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RELACAO DOS EXAMES A SEREM APRESENTADOS NA INSPECAO MEDICA OFICIAL PARA
INVESTIDURA/REDISTRIBUICAO EM CARGO PUBLICO FEDERAL

1. EXAMES GERAIS:

1.1 PARA TODOS OS
CARGOS*:

Hemograma; *

Glicemia de jejum; *

Colesterol — Total e Fragdes; *

Triglicerideos; *

Creatinina; *

AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética — TGO); *

ALT (Transaminase Glutamica Piravica - TGP); *

GGT (Gama-Glutamil Transferase); *

Grupo sanguineo-ABO e Fator Rh. *
0  Urina Tipo I (Elementos Anormais e Sedimentos - EAS); *

.1.11  Raio-X de Térax PA e Perfil com laudo (exceto gestante)**

1.1.12  Eletrocardiograma-ECG (com laudo do exame - ndo ¢ necessario
parecer cardioldgico). **
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2. EXAMES ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DENTRO DE CADA AREA (ALEM DOS EXAMES

GERAIS):

2.1 PARA OS CARGOS DE
PROFESSORES EFETIVOS:

2.1.1 Avaliagdo otorrinolaringoldgica, acompanhada de laringoscopia e
audiometria tonal com parecer médico de aptiddo otorrinolaringologica®*.

2.2 PARA OS DA AREA DA SAUDE
(INCLUSIVE DOCENTES):

2.2.1 HBs Ag — Hepatite B (AU, antigeno australia);*
2.2.2 Anti-HBs (anti-antigeno de superficie);*

2.2.3 Anti-HBc IgG (anti-core IgG ou Acoreg);*
2.2.4 Anti-HBc IgM (anti-core IgM ou Acorem);*
2.2.5 Anti-HCV — Hepatite C.*

2.3 PARA OS DA AREA DE
RADIOLOGIA:

2.3.1 TSH-Hormonio Tireoestimulante;*

2.3.2 T4 livre-Tiroxinalivre;*

2.3.3 Beta HCG (mulheres) — recente (<30 dias).

2.3.4 Espermograma (caracteres fisicos, pH, fluidificacdo, motilidade, vitalidade,
contagem e morfologia) (homens).*

2.4 PARA OS MANIPULADORES DE
ALIMENTOS DA AREA DE NUTRICAO:

2.4.1 Coprocultura: Salmonella, Shigella, e E.Coli enteropatogénicas (sorologia
incluida); *
2.4.2 Parasitologico de fezes. *

2.5 PARA OS DE IDADE IGUAL OU
SUPERIOR A 45 ANOS:

2.5.1 Pesquisa de sangue oculto nas fezes - método imunocromatografico™.

2.6 PARA CARGOS NAS AREAS DE
ENGENHARIA
AGRONOMICA/AGRICOLA:

2.6.1 Colinesterase e eritrocitariae plasmatica.™

2.7 PARA CARGOS NAS AREAS DE
MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA:

2.7.1 Brucela (IGM e IGG).*

3. CONTROLE VACINAL

* Devem ter retroatividade maxima de 60 dias.
** Devem ter retroatividade maxima de 120 dias

3.1 CARTAO DE VACINACAO***;

#%% Atualizado conforme esquema de vacinagdo do
Ministério da Saude para os adultos

- Vacinas dT Adulto (Anti difitéria e tetano); Anti-Hepatite B; Triplice Viral
(Anti Sarampo, Caxumba e Rubéola); Anti-Covidl9; Influenza (Conformg
srupo a qual pertence).

- AREA DE MEDICINA VETERINARIA :Vacinas dTpa (Anti-difiteria, tetino

e coqueluche acelular) e Antirrabica Humana.
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4. PARA OS INGRESSANTES DO QUADRO DE PESSOAS COM,DEFICIEN CIA (PcD),
ALEM DO ELENCADO NOS QUADROS “1”, «“2” E “3”, SERA EXIGIDO TAMBEM
NO ATO DA AVALIACAO:

4.1 LAUDO MEDICO original ou autenticado em cartorio, emitido pelo profissional de satde assistente do interessado e
especialista no tipo de deficiéncia alegada. (Laudo Médico com retroatividade de até 12 meses anteriores ao dia da

avaliacio).

4.2 NESTE LAUDO MEDICO
DEVERA CONSTAR, DE
FORMA PORMENORIZADA:

Descrigao detalhada da deficiéncia (espécie da deficiéncia, provavel causa, etc.);
Areas ou fungdes afetadas (quando for o caso);

O diagndstico (com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10);
Tratamento instituido;

O grau da deficiéncia;

Limita¢des funcionais ou Classificag@o Internacional da Funcionalidade (CIF);
Prognéstico.

5. EXAMES ESPECIFICOS PARA CANDIDATOS PcD:

5.1 DEFICIENCIA FiSICA

Os (As) candidatos(as) com Deficiéncia Fisica, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes,
devem apresentar Laudo Médico de especialista e exames comprobatorios que
comprovem a deficiéncia, com retroatividade maxima preferencialmente de
até 12 (doze) meses anteriores ao dia da avaliagdo pericial. Em conformidade
com os critérios estabelecidos no Item “4.2”.

5.2 DEFICIENCIA AUDITIVA

Os (A4s) candidatos(as) com Deficiéncia Auditiva, devem apresentar Laudo
Meédico de especialista e laudo original do exame de AUDIOMETRIA
recente, com aferimento por AUDIOGRAMA nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, realizado preferencialmente até 12 (doze) meses
anteriores ao dia da avaliagdo pericial e do relatorio do(a)
otorrinolaringologista. Em conformidade com os critérios estabelecidos no
item “4.2”.

5.3 DEFICIENCIA VISUAL

Os (As) candidatos(as) com Deficiéncia Visual, devem apresentar Laudo
Meédico de especialista acompanhado do original do exame de ACUIDADE
VISUAL, pela tabela de Snellen, com a melhor corregdo optica, em ambos os
olhos (AO), patologia e somatoria do campo visual em graus, recente,
realizado preferencialmente até 12 (doze) meses anteriores ao dia da
avaliag¢do pericial. Em conformidade com os critérios estabelecidos no item
“4.2”.

5.4 DEFICIENCIA
INTELECTUAL

Os (As) candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual, devem apresentar Laudo
Meédico de especialista juntamente com o TESTE DE AVALIACAO
COGNITIVA (INTELECTUAL), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacio a média, emitido por Médico(a)
Psiquiatra/Neurologista, realizado preferencialmente até 12 (doze) meses
anteriores ao dia da avalia¢do pericial. Em conformidade com os critérios
estabelecidos no item “4.2”.

5.5 DEFICIENCIA MULTIPLA

Para os(as) candidatos(as) com Deficiéncia Multipla, devem apresentar
documentos comprobatorios, tais como: Laudo Meédico de Especialista,
exames que comprovem as deficiéncias alegadas, etc., realizado
preferencialmente até 12 (doze) meses anteriores ao dia da avaliagdo pericial.
Em conformidade com os critérios estabelecidos no item “4.2”.
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Para os(as) candidatos(as) no Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
Laudo Médico devera vir acompanhado de documentos que comprovem o
transtorno (Laudo Médico de Especialista), e possui prazo de validade
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na
legislagcdo pertinente. Em conformidade com os critérios estabelecidos no
item “4.2”.

5.7 FIBROMIALGIA E Para os(as) candidatos(as) com Fibromialgia e doengas correlatas, o Laudo
DOENCAS CORRELATAS médico devera vir com a identificacdo do candidato, diagnostico preciso:
Descrigdo clara do diagnostico apresentado; Descri¢do dos sintomas: Relato
detalhado da dor cromica generalizada, fadiga, disturbios do sono e outras
manifestacoes, Impacto Funcional: Descricdo das limitacoes fisicas e
cognitivas, demonstrando como a doen¢a afeta a realizagdo de tarefas didrias.
Historico de tratamento: Descrigio das terapéuticas ja adotadas,
medicamentos utilizados e a evolug¢do clinica. Conclusdo médica: Parecer
técnico do médico (reumatologista ou especialista) sobre a condi¢do crénica.
Assinatura e carimbo: Com CRM legivel e data de emissdo. O Laudo Médico
de Especialista possui prazo de validade indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente. Em
conformidade com os critérios estabelecidos no item “4.2”.

5.6 TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA)

IMPORTANTE!

1. A pericia ¢ solicitada a fazer avaliag@o para fins de constatagdo de deficiéncia nas seguintes situagdes:

a. Avaliacdo Médica Admissional de Pessoas com Deficiéncia (PcD) para investidura em cargo publico
federal, independente da aprovacdo por reserva de vaga ou ndo.
Deficiéncia do servidor, com vistas a concessao de horario especial (Art.98, §2°, da Lei n®.8.112/1990);

c. Deficiéncia de conjuge, filho ou dependente do servidor, com vistas a concessao de horario especial do
servidor, sem a exigéncia da compensagdo de horario (Art.98, §3°da Lei n°.8.112/1990 ¢ Redacdo dada
pela Lei n°.13.370, de 2016;

2. Fica a critério da Junta Médica solicitar exames complementares, assim como requerer avaliacdo por Assistentes
Sociais e/ou Psicologos.

3. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara: (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015)
I Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il. Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
M. A limitag@o no desempenho de atividades; e
IV. A restrigdo de participagdo.

OBS.: O SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor, ndo subsidia nenhum destes exames e, por
razdes éticas, ndo indica médicos, laboratorios ou clinicas.

OBS.”: Durante a avaliagdo pericial, caso seja necessario, exames complementares poderdo ser solicitados aos
ingressantes/interessados com o intuito de elucidagdo diagndstica.

Para maiores informagdes entre em contato com o SIASS-UFCG:
Site:https://www.siass.ufcg.edu.br T
e . . . _ JOYCE WADNA Waowaoomicues ot souza
E-mail: siass@setor.ufcg.edu.br ou informativo.siass@setor.ufcg.edu.br DI VCEWADNA ODRGULS 0
Tel.: 83 2101-1686

email-joyce wadna@professor.ufcg.ed
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JOYCE WADNA RODRIGUES DE SOUZA
Coordenacio do SIASS/UFCG
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